
 

  

特定非営利活動法人ゆうあいセンター 

〒180-0012 東京都武蔵野市緑町 1-5-16 

TEL：0422-60-5353 FAX：0422-60-5355 

Email：smile-step@yu-ai-center.jp 

（ゆうあい製作所専用） 

営業時間：9：00～17：00 

mailto:smile-step@yu-ai-center.jp


2 

 

 

 

 

 

  ゆうあいセンターとは 

 

ゆうあいセンターは障害者向け 

多機能型事業所です。 

身体、知的、精神に障害がある方の 

サポートを行っています。 

そのうちの、ゆうあい製作所という部門が 

お仕事を請け負っています。 

 

この冊子内では今までのゆうあい製作所の 

仕事や、いわゆる“作業所”と仕事をする 

メリットを紹介します。 
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ゆうあいセンター（ゆうあい製作所） 

 

作業実績一覧 

・紅茶ティーバッグの箱詰め／袋詰め 

パッケージシール貼り（箱・缶・袋） 

タグ留め袋の作成 

ノベルティ用キーホルダーの封入、封かん 

紅茶アソート用の紙 BOX 作成、封入 

・サンドイッチ作り 

・DM の封入／封かん／宛名シール貼り 

・観光バス用給油口ばね組み立て 

・工業用ヘルメット部品取り付け 

・健康食品の試供サンプル作成 

・テーマパーク用ネックストラップ作成 

・入れ替え式カレンダー作成 

・パンフレット訂正シール貼り 

・サシェ作成 

・ガシャポン商品封入 

・カードダス封入 

・ティッシュにチラシ差し込み 

・ショッピングバッグ組み立て／持ち手つけ 

・漫画雑誌付録封入 

・ゴルフ用品封入 

・DVD 用箱組み立て／封入 

 

            等 
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→  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1．クリア BOX を正しい順番で組み立てます（底

が抜けないように）。 

２．賞味期限シールを BOX 裏面左隅に貼り付け

ます。 

貼り付け位置は左隅ぎりぎりにまっすぐ貼りま

す。 

シールが BOX からはみ出すのは NG です。 

 

３．紅茶とショップカードを封入します。 
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→  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
③BOX にキズ、汚れが

ないか。 

 

②BOX が正しく組み立てら

れているか。 

（底が抜けていないか） 

 

⑥賞味期限シールは、正

しい名称のものが正しい

位置に貼ってあるか。 

⑤紅茶が 5 枚、同じ

向きで入っている

か。 

⑦ショップカード

が正しく入ってい

るか。 

（１枚のみ） 

 

 

 

④髪の毛、ゴミなど

の異物が BOX 内に

入っていないか。 

①賞味期限シー

ルの表示（名

称・賞味期限）

と BOX 内の紅

茶が合っている

か、作業箱のな

かから１個抜き

取り、中身を出

して確認 
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→  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

４．BOX のフタを閉

めます。 

フタが浮かないよう

にしっかり BOX を

折り込みます。 

５．BOX 右上にロゴシールを貼って封緘しま

す。 

・シールの「Karel」と「Capek」の文字の間が

角になるように貼ります。 
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届いた状態の商品です。 

100 枚ずつにパッケージングした商品です。 

缶に紅茶を入れるだけでなく、缶表面にシールを貼るパターンもあります。 

ズレの許されない細かい作業です。 
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ヘルメットの汗取りパッドを

取り付ける仕事です。 

4 か所の突起にパッドに開い

た穴を引っ掛けて留めます。 

①ボタンをすべて表面に揃えてビニ

ールに入れます。 

②シーリングします。 

③台紙にホチキス止めします。（位置

は指定があります） 

④裏面にバーコードシールを貼りま

す。 

⑤２個１セットにしてビニールに入

れ、セロハンテープで留めます。 
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冊子内にシールでサンプル商品を貼り付けます。 

シールのズレ、はみ出しに気を付けて貼ります。 

作業の様子です。 



10 

 

 

 

 

 

 

具体的な項目としては、以下のようなものがあります。 

CSR ・社会貢献活動 ・NPO との連携 

 

SDGs  

 

ゆうあいセンターとお仕事をすることで、上記の項目への取り組みが可能です。 

CSR（Corporate Social Responsibility）とは、企業の社会的責任を意味します。企業が自社

の利益を追求するだけでなく、自らの組織活動が社会へ与える影響に責任をもち、あらゆ

るステークホルダー（利害関係者：消費者、取引関係先、投資家等、及び社会全体）から

の要求に対して適切な意思決定をすることを指しています。 

 

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，2001 年に策定され

たミレニアム開発目標（MDGs）の後継として，2015 年 9 月の国連サミットで加盟国の全

会一致で採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された，2030 年

までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。17 のゴール・169 のターゲットか

ら構成され，地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。

SDGs は発展途上国のみならず，先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なもので

あり，日本としても積極的に取り組んでいます。 

今、私たちが直面している人道危機における様々な課題を解決するためには、政府、企業、

NGO、そして、地域や個人がともに力を合わせることが必要です。 

8-5：2030 年までに、若者や障害者を含む全

ての男性及び女性の、完全かつ生産的な雇

用及び働きがいのある人間らしい仕事、並

びに同一労働同一賃金を達成する。 
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CSR/SDGs に取り組むメリット 

 

 

 

 

 

引用： ©：2021：Cloud：ERP：Practice：Portal.  

©：2020：Allied：Architects,：Inc. 

©：外務省 

2018 年版東洋経済 CSR評価項目一覧 

朝日新聞DEGITAL 
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・仕事のクオリティは？ 

様々な会社様から高評価をいただき、リピートしていただいています。 

出来上がりは健常者と変わりません。 

 

・納期は？ 

柔軟に対応させていただきます。 

まずはご相談ください！ 

 

・作業環境の見学は？ 

可能です！ 

リモートでのご案内も承っております。 

 

 

  その他ご質問がありましたらお電話、メールでお気軽にどうぞ♪  


